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CONVENTION RELATIVE A L’ORGANISATION DE SEQUENCE
S e D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

< 4

Entre les soussignés :

M.Mme.Melle. (NOM, PIrENDIM) ...ttt ettt bbb bbbt bbbt
(FIErE 1 FOMCTION). ...ttt bbb bbbt e bbbttt sttt n s
RADTIITE AN ...t (chef d'entreprise)
ENTREPRISE: (AENOMINGLION). ...ttt bbb s

LG Lo 0N 71 (=) R RSPR

(BOATESSE)... etttk e bbbt e b e R R R R R E R R R bRt R bt b et

Madame Sylvie CHASSANG

CHEF D’ETABLISSEMENT DU COLLEGE St JOSEPH — Maisons DON BOSCO
1, rue du Bac

92600 ASNIERES

Tel : 0147 93 26 43

Et

VL. IMIMIE. (NMOIM) .t bbb b e e bbb bttt bbbt
PARENTS de (NOM, PIENOM) ...eovieiieiieiesiesiesiesieieee st see e e seesessessessesteseeseeneeneesennensens classe:

(BATESSE) ottt bbb R R bR bR AR bR R bR R et bRt e bbb

il a été convenu ce qui suit :
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Les modalités de prise en charge des frais afférents a cette séquence
Article 1 - La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d’une  ainsi que les modalités d’assurances sont définies dans I’annexe
séquence d’observation en milieu professionnel, au bénéfice de I’éléve  financiére.
de I’établissement d’enseignement désigné en annexe.
Article 3 - L’organisation de la séquence d’observation est déterminée
Article 2 - Les objectifs et les modalités de la séquence d’observation  d’un commun accord entre
sont consignés dans 1’annexe pédagogique. le chef d’entreprise ou le responsable de 1’organisme d’accueil et le
chef d’établissement.
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Avrticle 4 - Les éléves demeurent sous statut scolaire durant la période
d’observation en milieu professionnel. Ils restent sous 1’autorité et la
responsabilité du chef d’établissement. Mais seront soumis au
réglement intérieur de I'entreprise.

Ils ne peuvent prétendre a aucune rémunération ou gratification de
I’entreprise ou de 1’organisme d’accueil.

Article 5 - Durant la séquence d’observation, les éléves n’ont pas a
concourir au travail dans I’entreprise ou ’organisme d’accueil.

Au cours des séquences d’observation, les éléves peuvent effectuer des
enquétes en liaison avec les enseignements.

IIs peuvent également participer a des activités de 1’entreprise ou de
I’organisme d’accueil, a des essais ou & des démonstrations en liaison
avec les enseignements et les objectifs de formation de leur classe,
sous le contrble des personnels responsables de leur encadrement en
milieu professionnel.

Les éléves ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits
dont 1usage est proscrit aux mineurs par les articles R. 234-11 & R.
234-21 du code du travail. IIs ne peuvent ni procéder a des manceuvres
ou manipulations sur d’autres machines, produits ou appareils de
production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le
méme code.

Article 6 - Le chef d’entreprise ou le responsable de I’organisme
d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chaque fois qu’elle sera engagée (en application
de I’article 1384 du code civil) :

- soit en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa
responsabilité civile en cas de faute imputable a 1’entreprise ou a
I’organisme d’accueil a ’égard de 1’éleve ;

- soit en ajoutant a son contrat déja souscrit “responsabilité civile
entreprise” ou “responsabilité civile professionnelle” un avenant relatif
a l’accueil d’¢leves.

Le chef de I’établissement d’enseignement contracte une assurance
couvrant la responsabilité civile de 1’éléve pour les dommages qu’il
pourrait causer pendant la visite d’information ou séquence
d’observation en milieu professionnel, ainsi qu’en dehors de
I’entreprise ou de 1’organisme d’accueil, ou sur le trajet menant, soit
au lieu ou se déroule la visite ou séquence, soit au domicile.

Article 7 - En cas d’accident survenant a 1’éléve, soit en milieu
professionnel, soit au cours du trajet, le responsable de 1’entreprise
s’engage a adresser la déclaration d’accident au chef d’établissement
d’enseignement de 1’é1éve dans la journée ou I’accident s’est produit.

Article 8 - Le chef d’établissement d’enseignement et le chef
d’entreprise ou le responsable de 1’organisme d’accueil de 1’¢léve se
tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre
de I’application de la présente convention et prendront, d’un commun
accord et en liaison avec I’équipe pédagogique, les dispositions
propres a les résoudre notamment en cas de manquement a la
discipline. Les difficultés qui pourraient étre rencontrées lors de toute
période en milieu professionnel et notamment toute absence d’un
éleve, seront aussitot portées a la connaissance du chef d’établissement.

Article 9 - La présente convention est signée pour la durée d’une
séquence d’observation en milieu professionnel.

TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES

A - Annexe pédagogique
Nom de I’éléve concerné :
Né le :

Etablissement d’origine :

Nom et qualité du tuteur en milieu professionnel :

Classe : 3e

Nom de I’enseignant chargé de suivre le déroulement de séquence d’observation en milieu professionnel : le professeur principal de la classe de

Iéléve.

Dates de la séquence d’observation en milieu professionnel : le stage se déroulera du lundi 14 décembre 2026 au vendredi 18 décembre 2026.

HORAIRES journaliers de 1’éleve :

lundi : matin de.......cooeveenirenns - I apres-midide .......ooeuenneen. T
mardi : matin de........cocveerevrnnne. - SRR apres-midide ......ccoeeeene. Qevrrererireeeeenens
mercredi: matinde.........cccceevrenennnn. - TSR aprés-midide .......c.cooveveen. Qevreernririerersrsiienns
jeudi : matin de........ccoveeenirnnne - ORISR aprés-midide ........oovenee. TR
vendredi: matinde.......ccocoeernrnnne. - SRR apres-midide ......ccoeeeene. Qevrrererireeeenenens
samedi : matin de.....c.ccoveeenirenne - I apres-midide .......ooevennen. T

Obijectifs assignés a la séquence d’observation en milieu professionnel :

Les séquences d’observation ont pour objectif de sensibiliser les éléves a I’environnement technologique, économique et professionnel, en
liaison avec les programmes d’enseignement, notamment dans le cadre de 1’éducation a I’orientation.
Elles contribuent a donner un sens a cette éducation en favorisant le contact direct avec les acteurs dans leur milieu professionnel.

College Saint Joseph — Maisons Don Bosco
1, rue du Bac 92600 Asniéres sur Seine — Tel. 01 47 93 26 43



B - Annexe financiére
Sauf accord contraire, les frais de nourriture, transports etc. resteront a la charge de I'éléve stagiaire.

1 - HEBERGEMENT
L’hébergement est a définir en fonction des possibilités de formation d’accueil.

2 - RESTAURATION
La restauration est a définir en fonction des possibilités de I’organisme de formation d’accueil.
Les repas seront pris : (rayer les mentions inutiles)
a l'entreprise
a l'extérieur
au domicile de I'éléve

3 - TRANSPORT
Le transport est & la charge de 1’éléve stagiaire.

4 — ASSURANCE

L’éléve stagiaire est assuré pendant toute la durée de son stage, par I'assurance du collége (Mutuelle Saint-Christophe assurances —
N° Police : 0020850050379487).

Fait en 3 exemplaires

Fait le :

Le Chef d'Entreprise Le Chef d’établissement

(mention « lu et approuvé » )

a a Asniéres-sur Seine,

le le

signature signature

cachet cachet

Les Parents de I'éleve L'éléve

(mention « lu et approuveé ») (mention « lu et approuveé » )
a a

signatures signature

Convention établie conformément a I’annexe 2 de la circulaire n°® 2003-134 du 8 septembre 2003 publiée au Bulletin officiel de I’Education national N°34 du 18
septembre 2003.

Références :

Code du travail, et notamment son article L.211-1;

Code de I’éducation, et notamment ses articles L.313-1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2, L.411-3, L. 421-7, L. 911-4 ;

Code civil, et notamment son article 1384 ;

Décret n° 2003-812 du 26 aott 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de moins de seize ans ;

Circulaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de moins de seize ans.
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